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PODER EXECUTIVO

Processo Administrativo n°® 001/2023
EDITAL RETIFICADO N° 001/2023

EDITAL RETIFICADO N° 001/2023 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
PROVIMENTO TEMPORARIO DE VAGAS NOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

O Prefeito Constitucional de Nova Olinda-PB, por intermédio da COMISSAO DE PROCESSO DO
SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2023 faz saber aos interessados que, nos termos do art. 37, inciso
IX da Constituicdo Federal; Lei Municipal, torna publica a abertura das inscricdes ao processo seletivo
simplificado destinado a selecionar candidatos para o provimento temporario do quadro de pessoal
contratados, destinados exclusivamente a Secretaria Municipal de Educacdo, constantes no Anexo |
deste Edital, regido pela legislacdo pertinente e demais disposi¢Oes regulamentares contidas no presente
Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 Considerando que as contratacdes se destinam ao suprimento temporario do quadro de funcionarios
exclusivos junto a Secretaria Municipal de Educacdo onde realizard o presente processo seletivo
simplificado para selecdo de servidores em regime de contrato por tempo determinado, obedecidas as
normas e condic¢Bes deste Edital, para atuarem em carater excepcional e emergencial de acordo com o
inicio das atividades das escolas municipais.

1.2 Todas as informacdes referentes ao presente Edital de Processo Seletivo Simplificado estardo
disponiveis no site https://www.novaolinda.pb.gov.br/publicacoes.php  “Processo  Seletivo
Simplificado — Secretaria Municipal de Educagcdo — Edital n® 001/2023”, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os Atos, Editais e Comunicados
referentes a este Processo Seletivo.

1.3 A presente selecdo terd prazo de validade de 12 (doze) meses, partir de sua homologacéo,
prorrogavel por igual periodo a critério e necessidade da Administracdo Municipal.

1.4 A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas deste Edital, como também dos
comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados.
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1.5 O documento comprobatério de classificacdo sera a publicacdo da lista dos candidatos classificados
no site https://www.novaolinda.pb.gov.br/publicacoes.php — link “Processo Seletivo Simplificado
Secretaria Municipal de Educacao - Edital n° 001/2023”.

1.6 Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteudo deste edital e de que todas as
exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informagdes
prestadas.

1.7 O resultado final serd divulgado no site https://www.novaolinda.pb.gov.br/publicacoes.php — link
“Processo Seletivo Simplificado — Secretaria Municipal Educagédo — Edital n® 001/2023”.

1.8 A classificacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de direito
a contratacdo. E reservado a Secretaria Municipal de Saude o direito de proceder a contratacdo em
namero que atenda aos seus interesses e as suas necessidades.

1.9 Este Edital entra em vigor na data de sua assinatura.

2. DA DIVULGACAO

2.1 Os avisos relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados a critério da SEMU-SA, via

internet, no site https://www.novaolinda.pb.gov.br/publicacoes.php - link “Processo Seletivo
Simplificado — Secretaria Municipal de Educagdo — Edital n° 001/2023”.

2.2 Os atos oficiais relativos a este Edital e ao Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Nova Olinda e no site
https://www.novaolinda.pb.gov.br/publicacoes.php — link “Processo Seletivo Simplificado — Secretaria
Municipal de Educacdo — Edital n° 001/2023”.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1 Para a pessoa com deficiéncia, interessada em concorrer nessa condi¢do, serdo adotados os critérios
previstos no art. 37, inciso VIII, da CF/88, na Lei Federal 7.853/89, regulamentada pelo Decreto Federal
3.298/99 (art. 37).

3.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o exercicio do cargo para o qual pretende concorrer, conforme Anexo | e demais
exigéncias deste Edital.

3.3 A incompatibilidade das atribuicbes do cargo com a deficiéncia do candidato implicara na sua
eliminagdo neste Processo Seletivo.



https://www.novaolinda.pb.gov.br/publicacoes.php
https://www.novaolinda.pb.gov.br/publicacoes.php
https://www.novaolinda.pb.gov.br/publicacoes.php
https://www.novaolinda.pb.gov.br/publicacoes.php

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE

NOVA OLINDA

ESTADO DA PARAIBA - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA
Criado pela LEI MUNICIPAL n° 481 de 14 de fevereiro de 2011
EDICAO ORDINARIA N°035/2023, Nova Olinda — PB, em 17 de fevereiro de 2023

3.4 Conforme o disposto no item 4.1, fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever
neste Processo Seletivo para concorrer a um quantitativo de 5% (cinco por cento) das vagas previstas
para 0 preenchimento dos cargos, desde que a deficiéncia seja compativel com o desempenho das
atribuicGes dos cargos.

3.5 O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as condi¢Oes especiais previstas na Lei,
concorrera em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de
aprovacao descritos neste Edital.

3.6 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com deficiéncia, se ndo providas
por falta de candidatos ou pela reprovacdo neste Processo Seletivo, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem classificatoria.

3.7 O candidato deficiente, para se beneficiar da reserva de vagas, devera declarar-se, no ato da
inscricdo, ser pessoa com deficiéncia.

3.8 O candidato deficiente aprovado neste Processo Seletivo ndo podera utilizar-se desta condi¢cdo para
justificar mudanca de funcéo, readaptagdo ou aposentadoria apds sua contratacao.

3.9 Caso o candidato deverd apresentar o laudo médico no ato da inscricao.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Para inscri¢do, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informacOes sobre este Processo Seletivo Simplificado e certificar-se de que
preenchera todos o0s requisitos exigidos quando da contratacdo. Essas informacdes estdo disponiveis na

pagina https://www.novaolinda.pb.gov.br/publicacoes.php — link “Processo Seletivo Simplificado —
Secretaria Municipal de Educacao — Edital n° 001/2023”

b) Inscrever-se no periodo de 17 a 21 de fevereiro exclusivamente pela forma online, com o fim
especifico pelo e-mail: sec.educacaono@gmail.com, a partir das 08 (oito) horas do 1° dia de inscrigdo
até as 23:59min do dltimo dia de inscricdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO
VI.

4.2 A lista de inscri¢Bes estara disponivel no site https://www.novaolinda.pb.gov.br/publicacoes.php -
link “Processo Seletivo Simplificado — Secretaria Municipal de Educagdo — Edital n° 001/2023”.

4.3 O candidato que prestar qualquer declaracao falsa ou inexata no ato da inscri¢do, ou caso ndo possa
satisfazer a todas as condi¢cdes enumeradas neste Edital, tera a inscricdo cancelada e anulado todos os
atos dela decorrentes, mesmo que classificado.

4.4 No ato da inscrigdo o candidato devera enviar, preferencialmente em pdf a seguinte documentacao:
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a) Ficha de inscri¢do devidamente preenchida, conforme modelo no Anexo 1V;

b) Copia dos seguintes documentos:

0 RG;

O CPF;

(1 Titulo de eleitor;

1 Comprovante de votacao na ultima eleicéo;

[1 Carteira reservista, se do sexo masculino;

[1 Copia do comprovante de residéncia atualizado (Gltimos trés messes);
(102 fotos 3x4;

1 Diploma ou certificado do curso referente ao cargo inscrito;

1 Diploma ou certificado de especializacéo;

[1 Numero do PIS/PASEP;

[ Curriculo Resumido (Anexo I11) devidamente comprovado, com cépias autenticadas;
1 Laudo médico (se pessoa com necessidades especiais);

c¢) Néo podera se inscrever no referido certame o candidato que esteja trabalhando em algum outro 6rgéo
publico, seja Federal, Estadual ou Municipal, em virtude de a Jornada de trabalho exigida para os cargos
ofertados ser de 40/hs semanais.

4.5 Somente serdo computadas as pontuacdes na analise curricular para aqueles dados devidamente
comprovados, com coOpia autenticada ou com apresentagdo dos originais para conferéncia de todos os
documentos entregues e com informacdes dos ultimos cinco anos.

4.6 Cada candidato podera concorrer apenas a um dos cargos disponiveis neste Edital.

4.7 Apds o encerramento do prazo das inscri¢@es serdo divulgados o resultado com a lista das inscricdes
deferidas, ocasido que iniciard o prazo de quarenta e oito horas contra o indeferimento da inscricao.
Ap0s analise dos possiveis recursos sera procedida a divulgacao resultado final das inscri¢Bes validas.

4.8 O comprovante de inscricdo deverad ser mantido em poder do candidato e ser apresentado sempre
que solicitado.

5 - PROCESSO DE SELECAO

5.1. Seguindo o calendario de atividades e apés validadas as inscricbes, 0 Processo Seletivo
Simplificado ocorrera em uma Unica fase, de carater eliminatério e classificatorio;

5.2. A Fase comum a todos os cargos oferecidos, serd composta por analise curricular, conforme modelo
nos Anexos IlI;

5.2.1. Somente serdo avaliadas as inscri¢des validadas;
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5.3. A Avaliacdo Curricular constara da aprecia¢do dos documentos comprobatorios apresentados pelos
candidatos, referentes a formacdo académica, capacitacéo e exercicio profissional dos candidatos.

5.3.1. A apreciagdo e pontuacdo dos titulos serdo realizadas pela Comissdo do Processo Seletivo,
conforme Anexos Il, deste documento, sendo atribuida apenas uma nota por candidato, devendo ser
obedecido conforme a seguir:

a) O total de pontos obtidos pelo candidato sera igual a soma dos pontos obtidos em cada item;
b) O titulo cuja natureza permite sua inclusdo em mais de um item, sera pontuada apenas uma unica vez,
considerando-se a maior pontuacao;

5.3.2. Os candidatos serdo ordenados por fungéo e na ordem decrescente da pontuacgéo final obtida na
avaliacdo curricular;

5.3.3. Os titulos estrangeiros somente serdo validados quando devidamente revalidados nos termos da
legislagdo em vigor.

5.3.4. Para efeito de comprovacdo do exercicio profissional, serdo considerados 0s seguintes
documentos:

a) Em o6rgdo publico: certiddo expedido pelo orgdo (Federal, Estadual ou Municipal), em papel
timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos do orgdo, ndo sendo aceitas, declaragdes expedidas por qualquer outro 6rgdo que ndo
especificado neste item, e com firma reconhecida em cartorio.

b) Empresa Privada: Copia da carteira de trabalho (pagina de identificacdo com foto e dados pessoais e
registro do contrato de trabalho).

6 — CLASSIFICACAO

6.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente até o nimero de vagas estabelecidas no
Quadro I.

6.2 ApoOs a publicacdo da relacdo dos aprovados no Diario Oficial do Municipio de Nova Olinda e
https://www.novaolinda.pb.gov.br/publicacoes.php - link “Processo Seletivo Simplificado — Secretaria
Municipal de Educagdo — Edital n® 001/2023”, os candidatos deverdo aguardar a convocagdo para a
assinatura do Contrato Temporario que serd presencial e especifico, ndo podendo o candidato ser
contratado para outro servigos que nado seja para a referida funcéo

6.3 Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em Cadastro de reserva,
durante o prazo de validade do Processo Seletivo, aguardando convocatéria de acordo com a
necessidade da gestao.
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6.4 O candidato é responsavel pela atualizacdo de seus dados cadastrais, incluindo endereco e telefone
de contato, durante a realizacédo deste Processo de Selecdo Simplificado, junto a Secretaria Municipal de
Administragdo. A ndo atualizacdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade
para a gestao.

.

NOVA OLINDA

6.5 E responsabilidade do candidato acompanhar todas as comunicacdes referentes a esta selegéo,
expedidas pela Comissao do Processo Seletivo 001/2023, publicadas no
https://www.novaolinda.pb.gov.br/publicacoes.php - link “Processo Seletivo Simplificado — Secretaria
Municipal de Educacéo — Edital n® 001/2023.

7. RECURSOS

7.1 Cabera recurso administrativo, até 03 (trés) dias apds publicacdo do resultado preliminar do
Processo Seletivo Simplificado, no Diario Oficial do Municipio de Nova Olinda e no
https://www.novaolinda.pb.gov.br/publicacoes.php - “Processo Seletivo Simplificado —

Secretaria Municipal de Educagdo — Edital n° 001/2020”, devendo tal recurso ser protocolado junto ao
Setor de Protocolo desta Secretaria Municipal de Saude, no horario das 08h00min. as 14h00min.

7.2. O recurso interposto fora do prazo estabelecido acima ndo serd aceito, sendo considerada, para
tanto, a data de entrega do mesmo.

7.3. SO serdo avaliados 0s recursos interpostos em acordo com o que se segue:

7.3.1. As solicitagbes deverdo seguir o modelo conforme anexo V, devendo ser individual, com a
indicacdo da situacdo em que o candidato se julgar prejudicado, devidamente fundamentada,
comprovando as alegacGes com documentos anexados, e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos
com fundamentacdes circunstanciadas. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito.

7.4. Serdo rejeitadas liminarmente as solicitacdes inconsistentes e/ou enviadas fora do prazo ou ndo
fundamentadas e, as que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome
e vaga, obrigatoriamente.

7.7. A solicitacdo cujo teor desrespeite a Comissdo do Processo Seletivo ou qualquer colaborador sera
preliminarmente indeferida.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate na nota final serdo classificados:

a) O candidato mais idoso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n°® 10.741/2003;

b) Persistindo o empate, o candidato que comprovar maior tempo de experiéncia no servico de salde na
area de urgéncia e emergéncia.
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9. HOMOLOGACAO

9.1 O resultado final do processo seletivo simplificado, ap6s decididos todos 0s recursos interpostos,
sera homologado pelo Prefeito Constitucional e publicado no Diario Oficial do Municipio de Nova
Olinda e no https://www.novaolinda.pb.gov.br/publicacoes.php - link “Processo Seletivo Simplificado —
Secretaria Municipal de Educagéo — Edital n® 001/2023”.

10. CONTRATACAO

10.1 A convocagdo se dara através de publicacdo no Diério Oficial do Municipio de Nova Olinda e no
https://www.novaolinda.pb.gov.br/publicacoes.php - link “Processo Seletivo Simplificado — Secretaria
Municipal de Educagéo — Edital n® 001/2023”, devendo o candidato se apresentar na Sede da Secretaria
Municipal de Administracdo, Endereco Duque de Caxias, para a assinatura do Contrato Temporario, no
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, apds a convocacao.

10.2 O candidato convocado que ndo comparecer na Sede da Secretaria Municipal de Administracédo e
Planejamento para a assinatura do Contrato no prazo estabelecido sera automaticamente excluido do
Processo Seletivo Simplificado e convocado o candidato seguinte, obedecida a ordem rigorosa de
classificacéo.

10.3 O contrato de trabalho tera prazo determinado de 12 (doze) meses de acordo com o item 1.3 deste
edital, prorrogével por igual periodo.

10.4 S&o requisitos basicos para a contratagdo temporéria de profissionais de Educacéo:

a) Cumprir as determinages do presente Edital;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar quite com a Justica Eleitoral,

d) Estar quite com o Servi¢o Militar (sexo masculino);

e) Nao ter sofrido, no exercicio de funcédo publica, penalidade incompativel com a nova investidura;

f) Ndo acumular irregularmente cargo publico;

h) Ndo ter sido aposentado por invalidez, que impossibilite o exercicio do cargo;

i) Nao ter sido aposentado compulsoriamente aos 70 anos de idade;

j) Ser aprovado neste Processo Seletivo, possuir a experiéncia e o nivel de escolaridade exigidos para o
exercicio do cargo conforme estabelecido no ANEXO I,

I) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;

11. DA EXTINCAO DO CONTRATO
11.1 Os contratos de trabalho por tempo determinado extinguir-se- a:

a) pelo término do prazo contratual;
b) por iniciativa da administracdo publica;
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C) por iniciativa do contratado.
12. DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo tacita das normas para o Processo Seletivo
Simplificado, contidas neste Edital.

12.2 O calendario de atividades deste Processo Seletivo esta descrito no Anexo | deste edital.

12.3 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os Editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

12.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Processo Seletivo Simplificado.
12.5 Séo partes integrantes deste Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO I — Quadro de vagas e Remuneracdes
ANEXO Il — Grade de Pontuacéo de Titulos
ANEXO 11l — Modelo de Curriculum

ANEXO IV — Ficha de Inscrigédo

ANEXO V - Formulario para Recurso

ANEXO VI - Cronograma do Processo Seletivo

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE.

Nova Olinda - PB, 17 de fevereiro de 2023

\ 502&1“1 :}@*
DJOGO RICHELLI ROSAS
Prefeito Constitucional




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE

NOVA OLINDA

ESTADO DA PARAIBA - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA
Criado pela LEI MUNICIPAL n° 481 de 14 de fevereiro de 2011
EDICAO ORDINARIA N°035/2023, Nova Olinda — PB, em 17 de fevereiro de 2023

ANEXO |

EDITAL N° 001/2023 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO
TEMPORARIO DE VAGAS NOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE EDUCACAO”

1 QUADRO DE VAGAS E REMUNERACOES CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Quantidade Cargo Requisitos Carga | Remuneracéo
Horaria
14 PROFESSOR - EJA Possuir Licenciatura 40H 1.600,00
Plena em Pedagogia
(concluida ou cursando)
e possuir turmas
formadas
10 PROFESSOR — Possuir Licenciatura 40H 1.600,00
ENSINO Plena em Pedagogia
FUNDAMENTAL I | (concluida ou cursando)
01 PROFESSOR — Possuir Graduacdo na 40H 1.600,00
ENSINO Lingua Inglesa
FUNDAMENTAL Il | (concluida ou cursando)
01 PROFESSOR DE Possuir Licenciatura 40H 1.600,00
EDUCACAO Plena em Educacio
FISICAPARA A Fisica (concluida ou
ESCOLA cursando)
MUNICIPAL JOAO
MOSSORO E
ESCOLA
MUNICIPAL
PRESIDENTE
MEDICI

*Vagas prevista para portadores de necessidades excepcionais.
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ANEXO 1
GRADE DE PONTUACAO DE TITULOS

1 - TITULOS — méximo de 10 pontos

1.1 — Doutorado concluido (ou cursando, mediante declaracdo da Instituicdo de Ensino) — na area de
atuacdo da categoria funcional ou em outra area) — 03 PONTOS;

1.2 —Mestrado (na area de atuacdo da categoria funcional ou em outra area) — 02 PONTOS;

1.3 - Cursos de P6s-Graduagdo — 1,5 PONTOS;

1.3 — Curso de graduacdo concluido (ou cursando, mediante declaracdo da Instituicdo de Ensino) — 01
PONTO;

1.4 — Cursos de aperfeicoamento, aprofundamento, reciclagem, extensdo ou congénere, desde que
relacionados com o emprego de inscri¢do e datados dos ultimos cinco anos, contados da data do ultimo
dia de inscrigdes. — 0,5 PONTOS POR CERTIFICADO (até o0 maximo de 03 PONTO).

2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL — méximo de 10 pontos

2.1 — Experiéncia profissional especifica em pronto atendimento e atendimento de urgéncia e
emergéncia (apresentar documentos da instituicdo informando o tempo em que se trabalhou no cargo
especifico), sendo pontuada da seguinte maneira: 12 meses — 1,5 ponto 24 meses — 03 pontos 36 meses
— 4,5 pontos Acima de 36 meses — 06 pontos.

2.2 - Experiéncia profissional (apresentar documentos da instituicdo informando o tempo em que se
trabalhou no cargo especifico), sendo pontuada da seguinte maneira: 12 meses — 01 ponto 24 meses — 02
pontos 36 meses — 03 pontos Acima de 36 meses — 04 pontos.

3 — Como comprovante de experiéncia profissional serdo considerados:

3.1 — Tempo de servico como profissional liberal autbnomo: certidGes de 6rgdos publicos ou de
empresas privadas. Também serdo aceitos comprovantes de recolhimento ao INSS como autdnomaos,
acompanhados de alvard e identidade profissional (registro de classe), passivel de diligéncia para
verificar a veracidade.

4 — Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o
emprego.

5 — Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados
validos os emitidos por estabelecimentos e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgédos e
entidades oficiais de ensino estaduais e federais. (0s mesmos devem ser registrados).
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ANEXO 111

MODELO DE CURRICULO ESPENCI’FICO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA DESEMPENHO DE FUNCOES DE PROFESSORES

1 FOTOGRAFIA ATUALIZADA 3X4;
2 DADOS PESSOAIS;

3. FORMACAO ACADEMICA,;

4. TITULAGAO ACADEMICA,;

5, EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPATIVEL COM A AREA DE ATUACAO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
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ANEXO IV
FORMULARIO DE INSCRICAO

Obs.: Preencha corretamente as informacdes abaixo e a opc¢édo de cargo e localidade, pois, efetivada a
inscrigdo, ndo haverd, sob hipdtese alguma, alteracdo. Escreva com letra legivel.

NOME DO CANDIDATO:

SEXO: ( ) MASCULINO ( )FEMINO

IDENTIDADE N°.: SSP/ CPF:

DATA DE NASCIMENTO: / /

N°. DO TITULO DE ELEITOR: ZONA:

ENDERECO (Rua, Av., Praca, etc.):

NUMERO: BAIRRO: CIDADE:
ESTADO: CEP:
TELEFONE(S): ()

E-MAIL:

OPCAO DE CARGO:

( ) PROFESSOR DE ENSINO DE JOVENS E ADULTOS - EJA

( ) PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |

( ) PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II

( ) PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA — ESCOLA MUNICIPAL JOAO MOSSORO
E PORTADOR DE ALGUM TIPO DE DEFICIENCIA? ( )SIM ( )NAO

EM CASO AFIRMATIVO, QUAL @) TIPO DE DEFICIENCIA?
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ANEXO V
FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE RECURSOS

NOME: N° INSC:

CARGO:

Marque com X somente um tipo de recurso conforme desejado.
( ) Contra o Resultado da Homologacao dos Inscritos
( ) Contra o Resultado Final

O formulério deve ser preenchido de acordo com o Edital de Processo Seletivo Simplificado n°
001/2023.

Obs: Preencha com letra de forma todos os campos do formulario, entregando-o em 2 (duas) vias.

Nova Olinda - PB, de de 2023

ASSINATURA DO CANDIDATO PELO RECEBIMENTO

ASSINATURA DO RESPONSAVEL
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA ATIVIDADE
16/02/2023 a INSCRICOES
20/02/2023
22/02/2023 HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
23/02/2023 SELECAO (ANALISE DE CURRICULOS E CARTA DE
INTENCOES)
24/02/2023 DIVULGACAO DO RESULTADO
27/02/2023 RECURSOS DOS CANDIDATOS
28/02/2023 DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE

NOVA OLINDA

ESTADO DA PARAI'BAV— PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA
Criado pela LEI MUNICIPAL n° 481 de 14 de fevereiro de 2011
EDICAO ORDINARIA N°035/2023, Nova Olinda — PB, em 17 de fevereiro de 2023

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE NOVA OLINDA

SECRETARIA CHEFE DE GABINETE

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

“EDICAO ORDINARIA
035/2023”

DIOGO RICHELLI ROSAS
Prefeito Constitucional
CPF n° 105.929.614-43

Edificio Sede da Prefeitura Municipal
Rua Duque de Caxias s/n - Centro
CEP: 58798000 - Nova Olinda — PB




